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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2010.

A Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria n°145/ 2010, de 24 de Junho de 2010, do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Jardim do Serid6/RN, através do respectivo Presidente, torna publico, pelo
presente edital, abertura de Concurso Publico destinado a formagao de Cadastro Reserva e visando ao provimento de cargos do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN, ficando o Processo Seletivo regido pelas normas constantes
neste Edital, pelas disposi¢des contidas nas leis n° 230/97, 231/97 e suas alteragdes posteriores, bem como as Leis Municipais
n°s 828/2009, 830/2009, 843/2010 e 845/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos a serem providos, os pré-requisitos, o nimero de vagas ou cadastro reserva, a escolaridade, a remuneragdo, a

carga hordria e o valor da inscri¢do estdo especificados no quadro a seguir:

Total de Carga Vencimento Valor da
Item | Cargos vagas Atribuicdes Pré-requisito horéria inscri¢ao
/escolaridade
01 Auxiliar o calceteiro no comprimento de | Ensino
01 Auxiliar de Calceteiro suas atribui¢des. Executar outras atividades | Fundamental 40 510,00 30,00
+ correlatas. Incompleto horas
Cadastro
Reserva
01 Realizar trabalho de carrego e descarrego
02 Auxiliar de Servicos com carro de transporte ou manualmente, | Ensino 40 510,00 30,00
Gerais + materiais, ferramentas, etc.,. Realizar | Fundamental horas
Cadastro manutencdo de madquinas equipamentos | Completo
diversos,. Auxiliar em atividades dos setores
Reserva hidraulicos e elétricos, bem como, aqueles
referentes a topografia, desmatamento,
limpeza de prédios e logradouros publicos.
01 Pavimentar solos de estradas, ruas e obras
03 Calceteiro similares, nivelando-os com areia ou terra € | Ensino 40 510,00 30,00
+ recobrindo-os com  paralelepipedos ou | Fundamental horas
Cadastro blocos de concreto, para dar-lhes melhor | Incompleto
Reserva aspecto e facilitar o trafego de veiculos.
Montar e reparar instalacdo de baixa e alta
04 Eletricista Cadastro tensdo, em edificios outros locais, instalar | Ensino 40 510,00 30,00
redes de telefonia sonorizada e computacdo. | Fundamental horas
Reserva Executar manutencdo preventiva e corretiva. | Completo
02 Operar tratores, maquinas agricolas, equipe
05 Tratorista agricola e reboques montados sobre rodas | Ensino 40 510,00 30,00
+ pra carregamento de material, rocada de | Fundamental horas
Cadastro terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Completo e
Reserva Carteira de
Habilitagao
Categoria “D”
01 Transportam pessoas, coletam e entregam | Ensino
06 Motorista cargas em geral no dmbito da administracdo | Fundamental 40 510,00 30,00
+ municipal. As atividades sdo desenvolvidas | Completo e | horas
Cadastro em conformidade com normas e | Carteira de
Reserva procedimentos técnicos e de seguranca. Habilitagao
Categoria “D”
02 Proceder captura, deposito e guarda de
07 Capturador de animais de grande e pequeno porte, ou seja, | Ensino 40 510,00 30,00
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Animais + cdes, gatos, bovinos, caprinos, eqiiinos, | Fundamental horas
Cadastro ovinos, suinos e muares, apreendidos em | Completo
rodovias e vias localizadas em perimetro
Reserva urbano do municipio de Jardim do Serido,
conduzindo-os aos currais municipais.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
08 Coveiro 01 Enterrar e exumar corpos e zelar pela | Ensino 40 510,00 30,00
+ conservacdo de todas as sepulturas do | Fundamental horas
Cadastro cemitério puiblico municipal Incompleto
Reserva
01 , , , ,
09 Encanador Realizar servicos de abastecimento e | Ensino 40 510,00 30,00
+ esgotamento sanitdrio, bem como limpeza e | Fundamental horas
Cadastro desobstrugdo de Sistema de esgoto. incompleto
Reserva
02 Garantir a limpeza das ruas, parques, pragas,
10 Gari jardins, vias e outros logradouros publicos | Ensino 40 510,00 30,00
+ através da varricdo e coleta de residuos; | Fundamental horas
Cadastro transportar o lixo aos depésitos apropriados; | Incompleto
Reserva Executar servigos de plantio, poda, rega, e
adubacdo em parques e jardins. Operar a
manutencdo da rede de esgotamento bem
como a limpeza de fossas publicas ou
privadas. Executar outros servigos similares
determinados pelo chefe imediato.
04 Executar o servico de patrulhamento e
11 Guarda Municipal vigilancia em vias publicas, inspecionando | Ensino 40 510,00 30,00
+ as dependéncias de prédios municipais, | Fundamental horas
Cadastro orientando o trinsito, fazendo relatério sobre | Completo
ocorréncias, prestar servico na prevengdo de
Reserva incéndio, epidemias, meio ambiente, e
outros, desenvolver tarefas de guarda
florestal, auxiliar, quando solicitado, as
policias militar e civil e desempenhar outras
tarefas correlatas.
01 Operar o fluxo de entrada e saida de pessoas
12 Porteiro e equipamentos da reparticdo mantendo a | Ensino 40 510,00 30,00
+ seguranca do ambiente bem como auxiliar | Fundamental horas
Cadastro nos servicos de limpeza e manutengdo do | Completo
prédio. Executar outros servigos condizentes
Reserva com as atribui¢des do cargo autorizados pelo
chefe imediato
13 02 Auxiliar o pedreiro em todas as suas 40
Servente de Pedreiro atribuicdes, efetuando trabalhos manuais em | Ensino horas 510,00 30,00
+ construgdes civis. Executar atividades | Fundamental
Cadastro manuais semi qualificadas em oficinas, | Incompleto
Reserva edificagdes, vias publicas, servigos urbanos e
congéneres. Executar outras atividades
correlatas.
02 Executar os servigos de limpeza, jardinagem
14 Zelador e seguranca das pracas, logradores e | Ensino 40 510,00 30,00
+ edificios publicos, colocados sobre sua | Fundamental horas
Cadastro guarda e protecdo. Executar outros servicos | completo
condizentes com as atribuicdes dos servigos
Reserva autorizados pelo chefe imediato.
Ensino
15 Pedreiro Cadastro Efetuar trabalhos manuais em construcdo | Fundamental 40 510,00 30,00
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Reserva civil. Completo horas
Cadastro Efetuar trabalhos gerais em carpintaria. Ensino
16 Carpinteiro Reserva Fundamental 40 510,00 30,00
Completo horas
08 Redigir a correspondéncia oficial e demais
17 Agente Administrativo documentos das secretarias municipais, bem | Ensino 40 535,00 35,00
+ como, prestar assessoramento nas fungdes de | Médio horas
Cadastro planejamento, organizacdo, direcdo, controle
e avaliacdo das atividades.
Reserva
01 Prestar atendimentos diversos aos pacientes
18 Técnico em em postos municipais de sadde. Ensino 40 535,00 35,00
Enfermagem + Médio mais o | horas
Cadastro curso de
Reserva Técnico em
Enfermagem
02 *Realizar atividades de prevencdo de
19 Agente de  Sadde doencas e promogdo da sadde, mediante | Ensino 40 535,00 35,00
PACS + acoes  domiciliares ou  comunitdria, | Médio e | horas
Cadastro individuais ou coletivas, desenvolvidas em | residéncia fixa
Reserva conformidade com as diretrizes do SUS e | na drea de
sob supervisao do Gestor Municipal. cobertura, da
* Desenvolver atividades na drea de satide de | referida  vaga,
acordo com a Portaria n° 648 de 28 de margo | de acordo com a
de 2006 do Ministério da Saude. Lei Federal n°.
11.350 de 05 de
outubro de
2006.
03 Prestar atendimentos diversos, dentro dos
20 Agente de programas  endémicos, dentre outros | Ensino 40 535,00 35,00
Sadde/Endemias + especificos de atendimento a comunidade. Meédio horas
Cadastro
Reserva
21 Executar tarefas de registro, manuseio e
Auxiliar de Biblioteca | Cadastro guarda dos livros e publicacdes nas | Ensino 40 535,00 35,00
Reserva bibliotecas municipais bem com, prestar | Médio horas
atendimento aos leitores.
01 Fiscalizar obras, passeios publicos,
22 Fiscal de Obras logradores, autorizar construgdes | Ensino 40 535,00 35,00
+ particulares. Meédio horas
Cadastro
Reserva
Cadastro Encarregado pela fiscalizagdo e arrecadagio
23 Fiscal de Tributos de tributos de competéncia do municipio. Ensino 40 535,00 35,00
Reserva Médio horas
02 Operar microcomputadores digitais,
24 Digitador transferindo para o equipamento os elementos | Ensino 40 horas | 535,00 35,00
+ informativos através de digitagdo | Médio
Cadastro alfanumérica, observando e controlando as
etapas de programacdo, segundo os critérios
Reserva definidos.
01 Desenvolver atividades de profilaxia e
25 Guarda Sanitario policiamento sanitdrio na drea do municipio, | Ensino 40 horas | 535,00 35,00
+ coordenando ou executando trabalhos de | Médio
Cadastro inspecdo em estabelecimentos e iméveis, para
proteger a sadde da coletividade.
Reserva
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01 Lecionar os contetdos referentes a disciplina | Ensino  Superior
26 Professor de Lingua de Lingua Inglesa executar outras tarefas|com licenciatura | 30 horas | 845,35 60,00
Inglesa + correlatas ao cargo. em Letras com
Cadastro especializagdo
Reserva em inglés.
Lecionar os contetdos referentes a educacdo | Ensino Superior-
27 Professor Polivalente 05 infantil e polivalente e executar outras tarefas | Licenciatura 30 horas | 845,35 60,00
correlatas ao cargo. plena em
+ Pedagogia
Cadastro
Reserva
01 Funcdo de suporte a docéncia e Supervisdo | Ensino Superior
28 Pedagogo Escolar. em Pedagogia 30 horas | 845,35 60,00
+
Cadastro
Reserva
01 Ensino Superior
29 Professor de educacdo Lecionar os contetidos referentes a disciplina | com licenciatura | 30 horas | 845,35 60,00
fisica + de Educacdo Fisica executar outras tarefas | em Educacio
Cadastro correlatas ao cargo. Fisica
Reserva
Prestar servicos no ambito social a|Curso  Superior
30 Assistente Social individuos e grupos, identificando e|em Servigo | 20 horas | 618,20 60,00
Cadastro analisando suas condigdes de ordem | Social com
econdmica e psicossocial. registro no
Reserva respectivo
conselho
01 Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, | Curso  Superior
Bioquimico fisioquimicas, biolégicas, | em Farmicia | 20 horas | 618,20 60,00
31 + microbioldgicas; realizar pesquisa sobre | COM registro no
Cadastro : syl respectivo
estruturas macro e microbioldgicas, )
id fungdes vitais dos seres conselho
Reserva tecidos e goes
humanos e dos animais.
01 Todas as descritas na Lei municipal n°® | Curso  Superior
32 Contador + 829 de 28 de dezembro de 2009. Anexo | €m Contgbilidade 30 horas | 3.000,00 60,00
IV, parte integrante deste Edital. com registro no
Cadastro respectivo
Reserva conselho
01 Dar assisténcia aos portadores de | Curso  Superior
Fisioterapeuta + deficiéncia fisica que necessitem de |€m Fisipterapia 20 horas | 618,20 60,00
atividades fisioterdpicas, assisténcia aos | °©™ registro no
33 Cadastro acidentados que porventura necessitem | ©SPeCtVO
Reserva - que P . . conselho
de sessdes de fisioterapias solicitadas
por médico.
Dar assisténcias aos portadores de | Curso  Superior
Fonoaudidlogo Cadastro deficiéncias fonoaudiolégicas, | €M Fonoaudio- | 20 horas | 618,20 60,00
34 Reserva realizando atendimento nos postos de IOgTE"‘ com
saide municipal, dentre outras funcdes. registro no
respectivo
conselho
01 Atender consultas de ambulatério | Curso  Superior
Médico Clinico cumprindo agendas pré-marcadas, emvmedicina com | 20 horas | 618,20 60,00
35 g dast solicitar ~ exames  subsididrios e | "8ISt no
adastro administrar terapéuticos conforme os respectivo
Reserva . conselho
resultados de entrevistas e exames.
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Prestar assisténcia médica especifica a | Curso  Superior
Médico Ginecologista Cadastro mulher, incluindo o desenvolvimento de embmedicina com | 20 horas | 618,20 60,00
36 agdes de prevengdo doengas. registro no
Reserva respectivo
conselho
Prestar assisténcia médica especifica a | Curso  Superior
Médico Pediatra Cadastro criangas. Desenvolver programas de | €m rpedicina 20 horas | 618,20 60,00
37 Reserva prevencio a moléstias infantis e de | COM registro no
reducdo da mortalidade infantil. respectivo
conselho
Prestar  assisténcia  veterindria aos | Curso  Superior
Médico Veterindrio Cadastro criadores de rebanhos do mosso|em ,rpedicina 20 horas | 618,20 60,00
38 Reserva municipio e desenvolver programas e | Yeterindria com
campanhas preventivas contra doencgas iZf;:crgvo no
transmissiveis por animais. conselho
Planejar, orientar e supervisionar as | Curso  Superior
Nutricionista Cadastro tarefas de seus subordinados, no que se embnutrigéo com | 20 horas | 618,20 60,00
39 Reserva refere ao preparo e distribuicio de | F68IStO no
alimentos. respectivo
conselho
01 Proceder a estudo e avaliagio do |Curso Superior
Psico6logo mecanismo psicolégico humano, | em  psicologia | 20 horas | 618,20 60,00
40 * claborando e aplicando  técnicas | €OM registro no
Cadastro psicoldgicas.  Identificar  disttrbios respectivo
Reserva Lo conselho
emocionais e proceder a seu
tratamento/acompanhamento. Apoiar
tratamento de pessoas portadoras de
necessidades especiais.
01 Tratamento das patologias mentais. | Curso  Superior
Médico Apoiar tratamento de pessoas portadoras | €m Medicina | 20 horas | 618,20 60,00
41 Psiquiatra + de necessidades especiais. com registro no
Cadastro respectivo
Reserva conselho
Todas as descritas na Lei municipal n®| Curso  Superior
Procurador 843 de 19 de maio de 2010. Anexo V, | em direito com | 20 horas | 1.800,00 60,00
42 Municipal 01 parte integrante deste Edital. registro na OAB
+
Cadastro
Reserva

2 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Serdo reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas destinadas para cada cargo; conforme a

Lei Municipal n°® 361/2005

2.2 . Na falta de candidatos aprovados para estas vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, considerando-se
obrigatoriamente a ordem de classificagao.
2.3 Consideram-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que preenche os requisitos do art. 4° do Decreto 2.298/99, de

20/12/1999.

2.4 No ato da inscri¢@o o candidato portador de deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscrigdo.

2.5 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN:
I - requerimento solicitando o tipo de atendimento, de acordo com a sua necessidade, em modelo préprio de acordo com o anexo

III deste Edital;

II — laudo médico atestando a deficiéncia, seu grau, constando o cédigo de Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pretendido;
III - solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccido da prova ampliada, para o deficiente cego

ou ambliope.
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2.6 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que ndo comprovarem as exigéncias do subitem anterior participard
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que refere-se ao conteido das provas, avaliacdo, duracao
e critérios de aprovagdo, dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

2.7 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.8 Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que terd decisdo terminativa
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.9 Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o exercicio do cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. Ao efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche os requisitos para nomeacdo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do cargo, quais sejam:

a) ser brasileiro na forma do artigo 12 da Constitui¢do Federal,

b) possuir, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos 0s sexos;

e) possuir conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

f) gozar de aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestada em inspe¢do médica;

2) ndo registrar indicios de envolvimento em suposta pratica de ilicitos, verificados por meio de investigacdo social ou de vida
pregressa, conforme interesse e conveniéncia da Administra¢ao;

h) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagio
incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

i) ndo ter sido demitido do servigo piblico com a nota “a bem do servigo publico”;

j) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

1) possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido segundo as normas deste edital;

m) atender as condi¢des especiais prescritas para o preenchimento do cargo, conforme especificacdes do Edital de Regulamento
do Concurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato consolida a concordancia das presentes instru¢des € 0 compromisso ticito de aceitar as condi¢des
do concurso nos termos em que se acham estabelecidas. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd se certificar de que
preenche todos os requisitos para a investidura no cargo.

4.2. As inscricdes para todos os cargos serdo recebidas exclusivamente VIA INTERNET através do preenchimento de
formuldrio préprio disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofuc.com.br, no periodo da 00h00 do dia 19/07/2010
até as 23h59 do dia 11/08/2010, observado o hordrio oficial local.

4.3. No ato da Inscricdo, o candidato devera:

4.3.1 Preencher o Formuldrio de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofuc.com.br, optando por
apenas um cargo por inscricdo e hordrio, no qual declarard estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo ao cargo e se
submeter as normas expressas no presente Edital.

4.3.2 Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscricdo nas Agéncias dos Correios do Estado do Rio Grande do
Norte até a data nele determinada.

4.3.3 O candidato indicard um enderego eletronico (e-mail) pelo qual receberd todas as informacdes sobre o concurso publico.
4.3.4 O candidato deverd a partir do dia 23/08/2010, imprimir o Cartdo de Informagdo do Candidato (CIC) constando a
informacdo sobre data, hordrio e local de realizagdo da prova escrita objetiva, através do site do www.fundacaofuc.com.br.

4.3.5 O boleto referente a inscri¢cdo deverd ser pago até o seu vencimento.

4.3.6 A inscrigdo s6 serd confirmada ap6s a quitagdo do boleto bancario.

4.3.7 Serd automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque sem provisao
de fundos ou outra irregularidade que resulte na sua devolugdo.

4.3.8 O valor da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagcdo ou de ndo realizacdo do
CONCUrso.

4.3.9 E vedada a inscri¢io condicional, extempordnea, via postal, via fax ou por qualquer outra via nio especificada neste
Edital.
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4.3.10 O candidato € responsdvel pelo correto pagamento do valor de inscri¢do, pelo preenchimento da ficha de inscri¢do e pelas
informacdes nela contidas.

4.3.11 A declaracdo falsa ou inexata de dados na ficha de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documento falso determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulacio de todos os atos decorrentes, mesmo apds a investidura no cargo.

4.3.12 Apés o encerramento do prazo de inscri¢do serdo publicadas no endereco www.fundacaofuc.com.br por Edital, somente
as inscri¢des indeferidas

5. DIVULGACAO.

5.1- A divulgacdo do concurso dar-se-4 através de publicacdo do Resumo do Edital no Didrio Oficial do Estado e publicacio na
integra através da afixagdo nos locais publicos do municipio de Jardim do Serid6/RN e na Home Page
www.fundacaofuc.com.br.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Jardim do Serid6/RN. Caso o niimero de candidatos ultrapasse a
capacidade disponivel na referida cidade, estas poderdo ser aplicadas em qualquer outra cidade da regido do Seridé.

6.2 Para os cargos de Nivel Superior, a prova realizar-se-a na data provavel de 29/08/2010 as 14 h, com duragio de trés horas,
em local a ser informado através de edital publicado no endereco eletronico www.fundacaofuc.com.br dia 23/08/2010 e no
Cartdo de Informacdo do Candidato. As informagdes referentes a data, hordrio e local de prova também serdo disponibilizadas
no endereco eletronico da Prefeitura e em mural afixado na sede Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN.

6.3 Para os cargos de Nivel Médio, a prova realizar-se-d na data provdvel de 29/08/2010 as 14 h, com duragio de trés horas, em
local a ser informado através de edital publicado no endereco eletronico www.fundacaofuc.com.br dia 23/08/2010 e no Cartio
de Informacdo do Candidato. As informagdes referentes a data, hordrio e local de prova também serdo disponibilizadas no
endereco eletronico e em mural afixado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN.

6.4 Para os candidatos de Nivel Fundamental completo e incompleto serdo aplicadas na data provavel de 29/08/2010 as 8 h,
com duragdo de trés horas, em local a ser informado através de edital publicado no endereco eletronico
www.fundacaofuc.com.br dia 23/08/2010 e no Cartio de Informagdo do Candidato. As informagdes referentes a data, hordrio e
local de prova também serdo disponibilizadas no endereco eletronico e em mural afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Jardim do Serid6/RN.

6.5 O candidato podera concorrer para mais de um cargo, desde que ndo coincidam os horarios das provas.

6.6 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para o inicio das
provas.

6.7 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o hordrio oficial Local, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificag¢@o original, seu comprovante definitivo de inscri¢do impresso pelo site
www.fundacaofuc.com.br e do comprovante de pagamento da inscri¢do.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.9 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificdveis e/ou danificados.

6.10 Nao serdo aceitas copia do documento de identidade, ainda que autenticada.

6.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néio apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 6.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

6.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identifica¢@o especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digita em formuldrio préprio.

6.13 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdio apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.14 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

I - prestar prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

II - ingressar no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;
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III - prestar provas fora do hordrio e/ou espaco fisico predeterminados.

6.15 Nao serdo permitidos o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo das provas.

6.16 Nio haverd segunda chamada para a prova objetiva que serd realizada em etapa tnica para cada nivel de escolaridade deste
concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

6.17 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado oficial.
6.18 Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato néio poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.19 Apds identificado e instalado em sua sala de prova, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal e, deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizag@o das provas por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.

6.20 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a eliminacdo do candidato
no concurso publico.

6.21 Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relgios digitais, agendas eletrOnicas, pagers, telefones
celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.22 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo de realizacdo das provas, do contrdrio, o candidato que infringir esta determinacéio serd automaticamente eliminado do
concurso.

6.23 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

6.24 Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

b) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, fiscais, candidatos ou autoridades presentes;

¢) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) estabelecer comunicac@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela FUC.

6.25 Em hipétese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.26 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada. A prova
também deverd ser entregue ao fiscal caso ndo aguarde o tempo de permanéncia prevista neste edital.

6.27 As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcag@o na Folha de Respostas.

6.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do de provas levando o caderno de questdes apds decorrido 1h
(uma hora) do inicio da prova.

6.29 Na hipétese de candidata lactante serdo facultadas a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta finalidade ou
em local préximo ao de realiza¢do da prova.

6.30 Ao final da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida dos trés dltimos candidatos de forma simultdnea, somente apds a
assinatura da ata de encerramento.

6.31 A correcdo da prova objetiva terd por base apenas o Cartdo-Resposta e serd atribuida nota 0 (zero) a questio que:

a) contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) contenha mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas ou das instrugdes da prova;

e) estiver preenchida com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta.

6.32 A alternativa correta deverd ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a drea de preenchimento, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7. DOS CRITERIOS GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato do local das provas.

7.2. Constatado a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, a utiliza¢do
pelo candidato de procedimentos ilicitos, sua prova serd objeto de anulacdo e automaticamente o candidato serd eliminado do
concurso publico, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais deles decorrentes.
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7.3. Serd automaticamente anulada a prova e eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
descumprir as determinagdes previstas neste Edital.

8. DA AVALIACAO, CONTEUDO DAS PROVAS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO.

8.1 Da Prova objetiva

8.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, a prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, composta de 40
(quarenta) questdes de miiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de (A a D), sendo apenas uma a correta, composta de 15
(quinze) questdes de Portugués, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especifico e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio de Jardim do Serid6/RN, todas com mesmo valor 2,5 (dois e meio) totalizando 100 (cem) pontos.

8.1.2. Para os cargos de Nivel Médio, a prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, composta de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de (A a D), sendo apenas uma a correta, composta de 20
(vinte) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de Matemdtica e 05 (cinco) questdes) de Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio de Jardim do Serid6/RN, todas com mesmo valor 2,5 (dois e meio) totalizando 100 (cem) pontos.

8.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, a prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, composta de 30 (trinta) questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de (A a D), sendo apenas uma a
correta, composta de 15 (quinze) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matemdtica e 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Jardim do Serid6/RN, todas com mesmo valor totalizando 100 pontos.

8.2. Da prova pratica

8.2.1. A prova pratica para o cargo de Eletricista serd realizada no municipio de Jardim do Seridé em dia e hora a ser definida
por edital, publicada na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé-Rn e no site www.fundacaofuc.com.br , constando de
uma prova pratica de instalagdo de um circuito elétrico, utilizando material disponivel e a planta fornecida com escala de 0(zero)
a 100(cem) pontos.

8.2.2. A prova prética para o cargo de Calceteiro serd realizada no Municipio de Jardim do Serid6 em dia e hora a ser definida
por Edital, publicado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6-Rn e no site www.fundacaofuc.com.br , constando
de uma prova prética onde o candidato deverd assentar manualmente paralelepipedos com auxilio de ferramenta prépria;
rejuntar os vaos entre pega e outra, transportar areia no carrinho de méao; espalhar areia para confec¢do do colchio de areia;
transportar paralelepipedos em carrinho de mao; espalhar pedriscos sobre as pecas assentadas; preparar e aplicar o rejuntamento
das pecas e realizar outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

8.2.3. A prova prética para o cargo de Tratorista serd realizada no Municipio de Jardim do Seridé em dia e hora a ser definida
por Edital, publicado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6-Rn e no site www.fundacaofuc.com.br , constando
de uma prova pritica onde o candidato deverd ser capaz de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo com escala de 0(zero)
a 100(cem) pontos.

8.2.4 A prova prética para o cargo de Encanador serd realizada no Municipio de Jardim do Serid6 em dia e hora a ser definida
por Edital, publicado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé-Rn e no site www.fundacaofuc.com.br , sendo
exigido do candidato conhecimentos sobre ferramentas e materiais usados nos servigcos de encanador e constard na
Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidrdulicas e sanitdrias. Leitura de informacdes
em croquis de instalacdo hidrdulica e sanitdria e realizagdo de inspegdo hidraulica e sanitdria e serd avaliado numa escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

8.2.5 A prova prética para o cargo de Capturador de Animais serd realizada no Municipio de Jardim do Serid6 em dia e hora a
ser definida por Edital, publicado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6-Rn e no site www.fundacaofuc.com.br ,
Constando de uma prova prética onde o candidato demonstrard suas habilidades na captura de animais no ambito da zona
urbana e sera avaliado em uma escala de 0 (zero a 10 (dez).

8.2.6. Respeitado os empates na tltima posi¢do, serd aplicado teste de resisténcia fisica aos candidatos para os cargos de
Guarda Municipal, classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstos para o cargo, que constard de uma corrida de .
1.200 (Hum mil e duzentos) metros em 12 (doze) minutos, 02 (duas) barras fixas e 20 (vinte) flexdes abdominais em (dois)
minutos.

8.2.7. Respeitada os empates na ultima posicdio, serd aplicada a prova pratica aos candidatos para os cargos de Eletricista,
Calceteiro, Tratorista, encanador e capturador de animais, classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas para o
cargo ou em nimero de 03 (trés) nos casos de cadastro reserva.
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8.2.8. Os candidatos aos cargos de Eletricista, Calceteiro, Tratorista, encanador e capturador de animais que ndo realizar a prova
pratica serd automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo no concurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que na somatdria dos acertos obtiverem classificagdo de maiores nota na
ordem decrescente de acordo com o nimero de vagas para Cada Cargo. Os demais candidatos, com n° de acertos
correspondentes a, no minimo, 50% (cinqiienta) por cento das questdes, compordo o Cadastro de Reserva, ou seja, serdo
chamados conforme a abertura de vagas durante a validade do concurso.

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. Os contetidos programdticos da Prova estdo indicados no Anexo I, parte integrante deste Edital.

10.2. O contetido das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade e a especialidade exigida para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

10.3 Nio serd objeto de questdo as novas regras da Lingua Portuguesa, assim como legislacdo cuja entrada em vigor seja
posterior a data de publicaggo deste edital.

11. DO CONHECIMENTO DO RESULTADO DA PROVA

11.1. O gabarito preliminar de cada Prova Objetiva serd disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do
Serid6/RN e no endereco eletrdnico www.fundacaofuc.com.br, as 12h00min (doze) horas do dia 31/08/2010.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢éo fundamentada e documentada, referente:

a) ao presente Edital, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia ttil subseqiiente a data de sua publicagao.
b) & inscri¢do impugnada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia ttil subseqiiente a data de publicacio
do Edital de impugnac@o das inscri¢des;

¢) ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de divulga¢do do gabarito
no site www.fundacaofuc.com.br.

d) a formulacdo das questdes e respectivos quesitos da Prova Objetiva, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
primeiro dia til subseqiiente a data de realizagdo da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar do concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia ttil subseqiiente a data
de publicacdo do Edital que tornar ptiblico o resultado;

f) a erro material, constatado na execucdio do concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do primeiro dia ditil
subseqiiente ao da sua ocorréncia.

12.2. Os recursos que se referem a formulacio de questdes objetivas serdo julgados pela banca examinadora.

12.3. Os recursos que se referem a erro material serdo julgados pela entidade executora do concurso.

12.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

12.5. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem redigidos conforme especificacdes deste Edital, ou se
baseiem em razdes de carater subjetivo e os que derem entrada fora do prazo previsto.

12.6. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido neste Edital, Anexo I, observados, entre outros os seguintes requisitos:
a) ser preenchido diretamente em formuldrio disponibilizado no site www.fundacaofuc.com.br ;

b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentagdo légica e consistente;

¢) serem apresentados em requerimento separado, para questdes diferentes.

12.7. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso, por questdo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

12.8. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, considerado para esse fim.

12.9. Apéds a decisdo por quem de direito, o provimento ou improvimento do recurso, serd homologado pela Comissdo
Organizadora de Concurso, com publicacéo da decisdo em Edital.

12.10. O recurso serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsiderag@o ou recurso a instncia superior.

12.11. Se, da andlise de recursos, resultarem anulag¢@o de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
13.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificagdo
por cargo e local.

10
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13.2 Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-d para fins de desempate, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.3. Para os candidatos de Nivel Médio e Fundamental Completo e Incompleto que nio estdo amparados pelo item anterior,

serdo utilizados, para fins de desempate, os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) o Candidato que obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) o candidato que tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais sobre 0 Municipio de Jardim do Serid6/RN;
¢) o Candidato mais idoso.

13.4. Para os candidatos ao cargo de Nivel Superior que néo estdo amparados pelo item 13.2 deste edital serdo utilizados, para

fins de desempate, os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de acerto das questdes especificas;
b) o candidato que tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) o Candidato mais idoso.
13.5. Nio serdo divulgados os nomes dos candidatos que obtiverem nota inferior a média de aprovagao.

13.6. A listagem dos candidatos deficientes aprovados serd feita em separado por cargo, observando o percentual
constitucional.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
14.1. O resultado final do concurso publico, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Organizadora de Concurso,
contendo a classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente de pontos, serd homologado pelo Prefeito do Municipio de

Jardim do Serid6/RN, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classifica¢do final.

15. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos nos respectivos cargos.
15.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com interesse e a conveniéncia da administracio do Municipio de
Jardim do Serid6/RN.

15.3. A convocagio dos candidatos far-se-4 através de publicacio no Orgdo Oficial do Municipio e em local préprio, constando
a lista de documentos exigidos para posse.

15.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de convocagdo, serd tido como desistente e
substituido, na seqiiéncia, pelo imediatamente classificado.

15.5. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito na perda do direito a
vaga e conseqiiente destituicdo do ato convocatdrio.

15.6. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotoc6pias ndo autenticadas.

16. DA AVALIACAO MEDICA

16.1. Os candidatos aprovados, por ocasido da posse, serdo convocados por Edital préprio do Municipio de Jardim do
Serid6/RN, para se submeterem a avaliacdo médica e apresentacdo de documentos previstos no instrumento convocatdrio.

16.2. A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais a serem especificados no Edital de convocagao.

16.3. Para a avaliacdo médica, o candidato devera comparecer munido de documento de identidade.

16.4. Sera considerado apto na avaliagdo médica o candidato que ndo apresentar quaisquer alteragdes patolgicas que contra-
indiquem o desempenho do cargo para o qual se inscreveu.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. O prazo de validade do concurso puiblico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com as necessidades do
Municipio de Jardim do Serid6/RN.
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17.2. A retificacdo de homologa¢do do resultado final de concurso ndo implicard na alteracdo do termo Inicial do respectivo
prazo de validade.

17.3. Enquanto houver candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados e ndo convocados para investidura em
determinado cargo, ndo serd publicado novo Edital de Concurso para provimento do mesmo cargo pela administracdo do
Municipio de Jardim do Serid6/RN, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato, ou apds
as convocagdes estabelecidas no Regulamento Especial do Concurso.

17.4. O profissional serd efetivado de acordo com o prazo previsto na Constitui¢do Federal e obedecera a avaliagdo de
desempenho, realizada nos quatro meses imediatamente anteriores ao prazo de conclusio do estdgio probatdrio.

17.5. Em caso de alteragcdo do enderego para correspondéncia constante da ficha de inscricdo, o candidato classificado devera
requerer a Administra¢cdo Municipal de Jardim do Serid6/RN, a atualizagdo dos dados, mediante protocolo de requerimento para
este fim.

17.6. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do enderego para
correspondéncia, sempre que houver alteracio.

17.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Municipio de Jardim do Serid6/RN , por meio de Edital.
17.8. A Comisséo Organizadora de Concurso e a FUC, ndo fornecerdo ao candidato documento comprobatdrio de classificagido
no concurso, valendo para esse fim a lista final de classificados publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.
17.9. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente a
homologac¢do do concurso, serd excluido do processo ou, se ja houver sido empossado, serd excluido sumariamente do cargo
publico a que tiver concorrido.

17.10. O presente Edital podera ser obtido no enderego eletronico www.fundacaofuc.com.br.

17.11. Nio serdo fornecidas informacdes por telefone, acerca deste Edital.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos circunstancias que serdo
mencionadas em adendo ou aviso, e devidamente publicadas no site www.fundacaofuc.com.br e no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN.

17.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagio dos
locais e datas das provas que serdo publicados no endereco eletronico www.fundacaofuc.com.br, e afixado no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN.

17.14. As provas e os materiais inserviveis, referentes ao concurso serdo confiados ao érgido executor que, apés o término do
processo, encaminhd-los-d & unidade competente da Administragdo do Municipio de Jardim do Serid6/RN e, decorridos 120
(cento e vinte) dias, poderdo ser incinerados.

17.15. Os candidatos aprovados para o Cargo de Guarda Municipal, bem como os 10 primeiros colocados para o quadro de
reserva, participardo de um curso de qualificacdo para o exercicio da funcdo com cardter eliminatério a ser definido pela
Secretaria de Administra¢do do Municipio de Jardim do Serido.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso, com auxilio da Assessoria
Juridica do Municipio de Jardim do Serid6/RN.

18.2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos: Anexo I, Anexo II, Anexo III, Anexo IV e Anexo V.

18.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

Jardim do Serid6/RN, 13 de julho de 2010.

Jodo Eudes dos Anjos
Presidente da Comissao
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Anexo 1
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Nivel Fundamental Incompleto

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto. Silaba (separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
tonica). Sindnimos e antdnimos. Acentuagdo e Pontuagdo. Encontro vocdlico. Tipos de Frases. Ortografia. Substantivo. Artigo.
Adjetivo. Pronome. Numeral. Verbos.

Matematica

Numeros Naturais. Operagdes e resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Sistema de numeragéo
decimal: nimeros até milhdo. Nocdes de dezena, dizia, metade, dobro, triplo. Opera¢des com nimeros decimais. Sistema
Monetdrio Nacional. Perimetro. Ntimeros fraciondrios e Sistema de Medidas.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Jardim do Seridé - Rn — aspectos histdricos, geograficos, politicos e religiosos
do Municipio, seus poderes constituidos e seus fundamentos culturais.

Bibliografia sugerida —

1. Morais, Marcus Cesar Cavalcanti de Terras Potiguares. Natal RN, Editora Foco, 2007. - 3a ED. 342 p.

Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa Interpretacdo de texto. Variacdo linguistica. Géneros textuais. Sindnimos e Anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grifica. Pontuag@o. Substantivo. Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos. Pronomes. Preposigdes.
Conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Tipos de Frases. Uso
de maitscula e mindscula.

Matematica Nimeros: ordinais e cardinais. Conceito, algoritmos e resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. Sistema de numeracdo decimal: nimeros até milhdo. Nog¢des de dezena, dizia, metade, dobro, triplo, um quarto
ou quarta parte, um terco ou terca parte. Conceito, transformacdo e resolugdo de problemas envolvendo as medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Operagdes com numeros decimais. Sistema Monetdrio Nacional.
Perimetro e drea de quadrado e retingulo. Operagdes com fragcdes. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio 16gico
matematico.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Jardim do Serid6 - Rn — aspectos histéricos, geograficos, politicos e religiosos
do Municipio, seus poderes constituidos e seus fundamentos culturais.
Bibliografia sugerida —

1. Morais, Marcus Cesar Cavalcanti de Terras Potiguares. Natal RN, Editora Foco, 2007. - 3a ED. 342 p.

Nivel Médio
I- PORTUGUES:

01 - Interpretacdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia Verbal. 05 - Oragdes
Coordenadas. 06 - Oragdes Subordinadas. 07 - Colocagdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e Meséclise. 09 - Crase. 10 -
Verbos. 11 - Pontuac@o. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 - Termos da
Oracdo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formacdo de palavras. 18 - Encontros Vocdlicos e Consonantais. 19 - Acentuacio
Griéfica.
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II - MATEMATICA:

01 - Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adicdio, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo); 02 - Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo miltiplo comum; 03 — Fracdes
ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 - Equagdes do 1° e 2° graus;
06 - Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do tridngulo retdngulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitdgoras; 09 - Angulos; 10 - Geometria - Area e Volume;
11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 -
Regra de trés simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média
Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; 18 — Problemas
envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Jardim do Serid6 - Rn — aspectos histéricos, geograficos, politicos e religiosos
do Municipio, seus poderes constituidos e seus fundamentos culturais.

Bibliografia sugerida —

1. Morais, Marcus Cesar Cavalcanti de Terras Potiguares. Natal RN, Editora Foco, 2007. - 3a ED. 342 p.

Nivel Superior

Contetidos comuns a todos os Cargos

I- PORTUGUES:

01 - Interpretagdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia Verbal. 05 - Oracdes
Coordenadas. 06 - Oracdes Subordinadas. 07 - Colocagdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e Mesdclise. 09 - Crase. 10 -
Verbos. 11 - Pontuac@o. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 - Termos da
Oracdo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formacdo de palavras. 18 - Encontros Vocdlicos e Consonantais. 19 - Acentuacio
Grifica.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Jardim do Serid6 - Rn — aspectos histéricos, geograficos, politicos e religiosos
do Municipio, seus poderes constituidos e seus fundamentos culturais.

Bibliografia sugerida —

1. Morais, Marcus Cesar Cavalcanti de Terras Potiguares. Natal RN, Editora Foco, 2007. - 3a ED. 342 p.

Contetdos de Saude Publica especificos para os Cargos:

Assistente Social, Médico Clinico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Farmacéutico/bioquimico.

Politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saiide. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia Satide da Familia. Lei
organica n° 8.080/90. Lei organica n° 8.142/90. Normas Operacionais Basicas do SUS (NOBs) / Norma Operacional de
Assisténcia a Saide (NOAS)/ Pacto pela Satdde. Doengas endémicas e pandemias. Sadde da mulher. Sadde da crianca e do
adolescente. Sadde do adulto e do idoso. Satide mental. Sadde do trabalhador. Vigilancia em sadde (vigilancia epidemiolégica /
vigilancia ambiental / vigilancia sanitdria). Informacdes em satide/sistema de informacéo no SUS/ regulagdo em satde. Doengas
de notificacdo compulséria. Programa Nacional de Humanizacdo. Programa Nacional de Imunizagao.

Contetdo de Didatica especifico para os Cargos:
Professor Polivalente, Professor de Educacio Fisica, Professor de Lingua Inglesa e Pedagogo.

Concepcoes e contextos histéricos. Contexto histrico em que surgiu e se desenvolveu a Didatica. Conceito, objeto e contetido
da Didatica. Relagdo com a psicologia, a sociologia, antropologia e a politica. Papel da Diddtica na formacgdo e
profissionalizacéo do professor. Saberes e competéncia do professor. Concepcdo da Didética nas tendéncias pedagdgicas. As
vérias abordagens do processo ensino-aprendizagem da 2° fase do ensino fundamental segundo os PCNs. A escola o
planejamento e o ensino. Fungdo social e politica da escola. O Projeto Politico Pedagdgico no espago escolar. Planejamento de
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ensino. O processo de ensino e sua organizacao tedrico-metodolégica. As categorias da Didatica. As categorias da Didatica
segundo os PCNs. Relacdo dos objetivos e contetddos; Significado e formalizacdo dos objetivos. Os contetidos escolares:
tipologias, selecdo e organizacdo dos contetidos de ensino: critérios. Os temas transversais. Métodos: enfoques tedricos e
metodoldgicos. Aprendizagem significativa. A Zona do Desenvolvimento Proximal e a aprendizagem. Aula expositiva, trabalho
em grupo, estudo dirigido, métodos de projeto, método de solugdo de problemas. O método e a questdo da criatividade dos
adolescentes. Procedimentos de ensino e recursos diddticos e as novas tecnologias a servigo a disposi¢do do processo de ensino
e aprendizagem. Avaliagdo do processo de ensino/ aprendizagem: finalidades e tipos.

Contetido especifico para o Cargo de Assistente Social.
Servico Social: Fundamentos histdricos, tedrico-metodolégico na contemporaneidade; Servico Social e politicas sociais
puiblicas; Servico Social e questdo social; Politica social: planejamento e avaliacdo.; Instrumentalidade do servico social; Etica

profissional.

Contetdo especifico para o Cargo de Pedagogo.

Educagao e sociedade; bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da educagdo; concepcdes pedagdgicas/teorias
de aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; planejamento na prética educativa; avaliacdo e fracasso escolar;
problemas de desenvolvimento; inclusdo escolar; educacao popular.

Contetido especifico para o Cargo de Farmacéutico-bioquimico de Atencio Basica.

Farmacotécnica: Formas farmacéuticas: pés, comprimidos, drageas e cdpsulas. Emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetdveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia Hospitalar:
Controle de infec¢@o hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profildticos, padronizagdo de medicamentos, técnicas
de esterilizac@o e desinfeccdo. Comissdo de farmdcia e terapéutica. Estrutura organizacional e func¢des da farmdcia hospitalar:
selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacido de
medicamentos. Atencdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica. Medicamentos genéricos, medicamentos similares. RENAME.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Material médico hospitalar. Legislacdo Farmacéutica: Portaria n° 344, de 12 de maio
de 1998, do Ministério da Satde. Cédigo de Etica Farmacéutica. Quimica Farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos
sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.
Quimica Analitica: Introdugdo a quimica analitica. Quimica analitica qualitativa. Quimica analitica quantitativa. Equilibrios
quimicos: 4cido-base, precipitacdo, oxidagdo-reducdo, complexacdo. Titulometria: neutralizacdo, precipitacdo, oxidacdo-
redugdo, complexometria. Métodos instrumentais de andlise — Nocdes de Absor¢do atdmica, Espectroscopia UV/VIS, Andlise
térmica, Infravermelho (IV) e Cromatografia. Farmacologia: Farmacologia geral. Bases fisiolégicas da farmacologia.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam em nivel de sinapses periféricas e juncdes
neuromusculares. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. Autacdides e drogas relacionadas. Drogas com agdo
cardiovascular. Drogas que afetam a funcéo renal. Drogas que afetam a funcdo respiratéria. Drogas que afetam as fun¢des neuro
enddcrinas. Antibidticos e quimioterdpicos. Bioquimica Clinica: Coleta de sangue, Coleta de urina, controle de qualidade em
andlises clinicas, diagnéstico laboratorial de Diabetes Mellitus, Marcadores enzimadticos: (hepatites, [AM, pancreatite e cirrose
hepdtica); marcadores tumorais, composto nitrogenados ndo protéicos, avaliacdo laboratorial de dislipidemias, dosagens
Hormonais e EAS. Hematologia: Coleta de sangue, confec¢do de laminas hematoldgicas e colora¢do; hemograma,
coagulograma I e II; anemia ferropriva, anemia perniciosa, anemia falciforme, teste de falcizagdo, teste de fragilidade capilar,
teste de ABO, teste de RH, Pesquisa de anticorpos irregulares, células LE, eletroforese de hemoglobinas, diagndstico
laboratorial das talassemias e diagndstico laboratorial das leucemias. Microbiologia Clinica: Coleta microbioldgica de sangue,
urina e fezes, bacterioscopia e métodos de coloragdo, baciloscopia, meios de cultura (Diferenciagio e preparo), antibiograma,
determinacgdo de concentragdo inibitdria minima, isolamento e identificacdo de (Estafilococos, estreptococos, enterobactérias e
fungos oportunistas) Imunologia Clinica: Sorologia para dengue, rubéola, sifilis, HIV 1 e 2, HINI, hepatites virais,
toxoplasmose, citomegalovirus, mononucleose, teste tuberculinico, teste de candidina, pesquisa de FAN, pesquisa de proteina C
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reativa, fator reumatéide, ASLO, eletroforese de imunoglobulinas, teste de Beta-HCG. Citologia Clinica: Citologia inflamatdria,
hormonal e oncética, avaliacdo citolégica da fertilidade masculina, citologia de LCR, citologia de liquidos cavitdrios
(abdominal, pleural e pericardico). Parasitologia Clinica: Diagndstico de amebiase, giardiase, ascaridiase, ancilostomiase,
toxoplasmose, té€nias, esquistossomose, leishmaniose visceral e cutanea, doencgas de chagas, maldria, técnicas de preparacdo de
exames parasitoldgicos de fezes, fixag@o e coloragio de parasitas sanguineos.

Contetido especifico para o Cargo de Fisioterapeuta

Legislacdo Coffito. Anatomia E Fisiologia Humana Geral. Histologia, Neurofisiologia. Biomecanica Geral e Cinesiologia.
Fisioterapia Aplicada A: Pediatria, Neurologia, Adulto e Pedidtrica; A Traumato-Ortopedia; Reumatologia; Aparelho
Cardiorrespiratério Ambulatorial e Cti (Adulto E Neonatal); Ginecologia e Obstetricia, Dermato-Funcional . Eletroterapia,
Termoterapia. Fototerapia, Hidroterapia, Cinesioterapia, Osteopatia, Recursos Terapéuticos Manuais, Métodos de Reeducacéo
Postural, Disfungdes Cranio-Cervico-Mandibulares, Fisioterapia do Trabalho E Ergonomia

Contetido especifico para o Cargo de Fonoaudi6logo

Anatomia e Fisiologia relacionados a pratica fonoaudiolégica. Avaliacdo fonoaudiolégica da voz. Disfonias e procedimentos
terapéuticos em voz. A voz no cancer de cabega e pescogo (avaliacdo, diagndstico e intervengdo). Avaliacdo, diagndstico e
procedimentos terapéuticos em motricidade oral. Alteracdes oromiofuncionais em respiradores orais e interven¢ao
fonoaudiolégica. Disfagia mecéanica e neurogénica (avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica). Desenvolvimento e
patologias da linguagem oral e escrita (avaliagdo, diagnéstico e intervengdo fonoaudioldgica). Avaliacdo e diagndstico
audiolégico na crianca e no adulto. Triagem auditiva neonatal. Impacto ambiental e ocupacional nas perdas auditivas.
Fonoaudiologia e satide publica. Linguagem nos distirbios neuroldgicos e atuagdo fonoaudiolégica. Patologias da fala, voz e
degluti¢do nos distirbios neuroldgicos e intervencdo fonoaudioldgica.

Contetdo especifico para o Cargo de Médico

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio
de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumdticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias
do sistema digestivo, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do célon.Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica,
infec¢des por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cincer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de
Saude - Lei 8 080 e 8142, Ministério da Satide, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Satide da Familia,
Pacto pela sadde, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificag¢@o de risco

Contetdo especifico para o Cargo de Médico Ginecologista

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio
de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos Basicos de
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deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratdrio e renal, do sistema digestivo, neurélogico
e hematoldégico, Farmacologia geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
ginecoldgicas. Abordagem clinica em ginecologia, Fun¢do Ovariana, Fendmenos ciclicos e menstruag¢do, Concepcio, Gravidez
e modificagdes gravidicas, Funcdo mamdria e seus distirbios, Anomalias e deformacdes dos sistemas urogenital,
Intersexualidade e assenxualidade, Aborto, Tumores Trofoblasticos, Proldpso genital, Infec¢des pélvicas, Endometriose,
Tumores (vulva, vagina, Utero, ovario) benignos e malignos, Amenorréias, Dismenorréias, Metrorrogias, Secre¢do vaginal e
vulvovaginites, Condilomatose, Esterilidade e subfertilidade, Terapéutica hormonal, Climatério e menopausa.
Acompanhamento de Pré-natal de baixo risco, identificacdo de gestacdo de alto risco. Lei Organica de Satde - Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Satde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Satde da Familia, Pacto pela sadde, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco

Contetido especifico para o Cargo de Médico Pediatra

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio
de Obito. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do
sistema digestivo, neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. A consulta pedidtrica, O recém-nascido, Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade, Disttirbios nutritivos, Os problemas neurolégicos (e neuromusculares),
Os problemas oftalmoldgicos na crianca, Os problemas do ouvido, nariz e garganta, Os distirbios respiratérios, cardioldgicos,
Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal, A crianca ictérica, Os problemas urindrios, Os problemas da regido
inguinoescrotal e dos 6rgdos genitais externos, Os problemas da pele e as doengas exantemdticas e o edema, Os problemas do
sistema osteoarticular e as colagenoses, Os problemas hematolégicos, Hepatoesplenomegalia e adenomegalia, A febre e as
infec¢des na infancia, Os tumores na infancia, Antibidticos e quimioterdpicos em pediatria. Lei Orgénica de Satdde - Lei 8 080 e
8142, Ministério da Satde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Sadde da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco.

Contetido especifico para o Cargo de Médico Psiquiatra.

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia.

Contetdo especifico para o Cargo de Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos; Doengas bacterianas, virdticas,
parasitarias, toxicas e metabdlicas de importancia em Saude Publica Veterindria: introdugdo, etiologia, patogenia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento; Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e administragdo em Salde Publica; Produgdo e controle de
produtos bioldgicos: Introdugdo; Vacinas e antigenos usados no Brasil; Saneamento: A dgua e sua importancia higiénica;
Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagdo hidrica. Exame
bacteriolégico da dgua. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos. Destino de residuos organicos no meio rural;
Desinfetantes e métodos de desinfecgdo; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e
classificagdo; Inspegdo de produtos de origem animal; NogGes de microbiologia; Tecnologia de produtos de origem animal;
Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC; Bem-estar animal; Reprodugdo animal: Ciclos reprodutivos e principais disturbios reprodutivos em
bovino, ovino, caprino e suino; Vigilancia sanitdria; Legislacdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizagdo da industria, do comércio,
da utilizagdo, e transporte de produto de uso veterinario.
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Contetdo especifico para o Cargo de Nutricionista.

Nutrientes: funcdes, necessidades, digestdo, absor¢do e fontes alimentares.Aleitamento materno. Avaliacdo e tratamento na
gestacdo, lactacdo, infancia,adolescéncia, adulto e idoso. Nutricdo na desnutricio e obesidade. Nutricdo e enfermidades
cardiovasculares, hipertensao arterial, diabetes mellitus. Programa Bolsa-Alimentagao.

Contetido especifico para o Cargo de Psicélogo

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Satde: conceitos bésicos. Atengdo Integral 2 Satde
Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educacdo em Satide, organizagdo da Atencdo e da Assisténcia em Saide Mental,
Atencdo Integral a Familia, Criangca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquidtrica no
Brasil: Politica de Satide Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de ateng@o para transtornos associados ao consumo
de dlcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros de
Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais desafios da Reforma Psiquidtrica, Politica
de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satide Mental e Intervencio na Cultura, Politica de Saide Mental para a infincia e
adolescéncia, Politica Nacional de Satide Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta para Casa,
Rede de ateng@o de base comunitdria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquidtrica Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saide
Mental da Populagdo Negra, Saide Mental e Direitos Humanos, Saide Mental e Género, Saide Mental e Inclusdo social, Satude
mental na atencéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Orgénica de Satde - Lei 8 080 e 8142, Ministério da Satde,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Satide da Familia, Pacto pela satde, Politica do Ministério da Saide
sobre NASF - Nicleo de Apoio a Saidde da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Satdde - drea de satide mental.

Conteido especifico para o Cargo de Professor Polivalente

Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Brasileira, Lei n° 1 9394/1996, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069/90,
Histéria do Pensamento Pedagégico Brasileiro. Organizagdo do Processo Didatico, Planejamento, Estratégia, Metodologia e
Avaliacdo, As abordagens s do processo ensino aprendizagem e Psicologia da Educagdo : conceitos bdsicos , as contribui¢des
de Piaget e Vygotsky.

Contetdo especifico para o Cargo de Professor de Lingua Inglesa

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). Text comprehension. Grammar topics: Nouns. Pronouns.
Parts of a sentence. Verb forms. Prepositions. Articles. Noun clauses. Adjective clauses. Adverb clauses. Prepositional
phrases. Comparatives and. Superlatives. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Word forms. Word choice and
redundancy. Common erros in written expression. Affixes. Active and passive voice. Direct and indirect speech. False friends.
Modal verbs. Question tags.

Contetido especifico para o Cargo de Professor de Educacéo Fisica

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96). Educacdo Fisica como componente como componente
curricular na Educagdo Bdsica: fung@o social; objetivos; caracteristicas; contetidos. Educacdo Fisica e suas abordagens
metodologias: intengdo; fundamentos; objetos de estudo e funcdo na Educacdo Fisica Escolar; Abordagem da Aptiddo fisica\
promogdo da satide; Abordagem Critico Superadora; Abordagem Construtivista; Abordagem Desenvolvimentista; Abordagem
Socioldgica. Planejamento e avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de ensino-aprendizagem-
treinamento; a técnica; a tdtica; a regra; a competicdo. Desporto Escolar.

Contetido especifico para o Cargo de Contador

Contabilidade Publica de acordo com a legislagdo vigente: Contabilidade das Institui¢des Publicas; Conceito de Contabilidade
Piblica; Campo de Atuacdo; Objetivos da Contabilidade Publica; Organizacdo da Contabilidade Piblica; Controle nas
Entidades Publicas; Regimes Contébeis; Receitas Publicas: Conceito; Classificagdo das Receitas; Classificacdo Legal da Receita
Orgamentdria; Estdgios da Receita; Receita da Divida Ativa; Rentincia de Receita; Receita Corrente Liquida; Receita Liquida
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Real; Despesas Publicas: Defini¢do; Classificacdo das Despesas; Classificagdo Legal da Despesa Org¢amentdria; Licitacdo e
Contratos: Conceito; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade; Editais; Cldusulas essenciais dos contratos administrativos;
Alteracdes contratuais; Estdgios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de
Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Flutuante e Divida Fundada; Patriménio na Administragdo Publica:
Conceito de Execugdo Patrimonial; Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; Patriménio sob o aspecto quantitativo; Direitos das
Entidades publicas; Obrigacdes das Entidades Publicas; Variagdes Patrimoniais; Escrituracdo na Administracdo Publica:
Conceito; Normas de escrituragdo: Objetivos; Classificacdo Contdbil; Livros e Registros; Sistemas Contdbeis: Sistema
Orgamentdrio; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de Compensacdo; Fontes Alimentadoras dos Sistemas de
Contas; Lancamentos Contdbeis Usuais da Contabilidade Publica; Operag¢des de Encerramento de Exercicio; Plano de Contas:
Conceito de Plano de Contas; Fun¢do e funcionamento das Contas; Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contédbeis: Conceito;
Demonstragdes Contdbeis na Administracdo Publica; Balancos: Balanco Orcamentdrio; Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracido da Divida Fundada; Demonstracdo da Divida Flutuante;
Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas; Auditoria: Principios e normas de auditoria do Conselho
Federal de Contabilidade; Controles internos; Planejamento dos trabalhos; Papéis de trabalho; Procedimentos de auditoria;
Nogdes de matemadtica financeira: juros, montante e descontos. Avaliacdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR
e sistemas de amortiza¢do; Elabora¢do de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstragdo de valor adicionado. Consolidacdo de
demonstracdes contdbeis. Folha de Pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e cdlculos
trabalhistas. Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT. Or¢amento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orcamentarios; Técnicas de Elaboracido Orgamentéria; Recursos para execugio dos programas: Exercicio Financeiro;
Créditos Orcamentdrios; Créditos Adicionais; Descentralizagdo de Créditos; Orcamento por Programas. Sistema de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de
renda pessoa juridica e Contribui¢do Social Sobre o Lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participacdes
governamentais Programa de Integracdo Social e de Formacdo de Patrimonio de Servidor Piblico — PIS/PASEP. Contribuicio
para o Financiamento de Seguridade Social — COFINS. Legislacdo Societdria. Lei n° 6.404, de 15/12/1976 e sua legislacdo
complementar; Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67 —
25/02/1967; Lei Complementar no 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei no 10.028, de 19/10/2000; Lei no 8.666, de
21/06/1993; IN MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005; e todas as alteragdes e/ou substituicdes das legislacdes aqui
especificadas.

Contetdo especifico para o Cargo de Procurador

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteido, leis constitucionais, complementares e ordindrias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentraliza¢ao e
cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posicio do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicio e atribui¢des. Poder
Judicidrio: composi¢do e atribui¢des. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, acdo popular, direito de peti¢cdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Eficécia, aplicagdo, interpretacdio e integra¢do das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢do, a
injun¢do. Principios e normas referentes a Administrag@o direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicio Federal de 1988 — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no
espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico:
nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda;
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condominio em edificagdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, servidoes,
usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros ptblicos. Das
obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Dos
contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das vdrias espécies de contratos: da compra e
venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano
material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges.
Dissolug@o da sociedade conjugal. Relacdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito
das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventdrio e partilha. Heranca
jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo
Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do
direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntdria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formagao, suspensdo e extin¢cdo do processo. Atos processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumdrio e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das A¢des reivindicatérias e
possessoérias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela
de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢des gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidag¢do de sentenca. Das diversas espécies de execucgdo, embargos do devedor, execucdo contra a
Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Segurancga
(individual e coletivo). Mandado de Injuncao. Hdbeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Acdo popular.
Acio Civil Publica. Acdo Monitdria. A¢do Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei n.° 6.830/80. Acdo de
Consignacdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de protecdo ao
meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Ac¢do resciséria. Arbitragem. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
(Tribunal de Contas e Judicidrio). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia.
Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da
administracdo indireta. Servigo Publico: conceito, classifica¢do, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocao,
elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacgdo,
concessio, permissio e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores piiblicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limita¢des administrativas. Funcdo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes piblicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n® 6.766, de 19
de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n° 8.429/92. Lei Organica do Municipio. Direito
Tributdrio: Defini¢do e contetido do direito tributdrio, no¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributdrio, fontes primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas,
decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais
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tributdrios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limita¢des constitucionais ao poder de
tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hip6tese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigag@o tributdria, parafiscalidade. Sujeito
passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Dentncia espontanea. Imunidade e isen¢do tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constitui¢do do crédito tributério;
langamento, defini¢do, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extin¢do
do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. Infragcdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos
crimes tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributdrio. A
execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeti¢do de indébito tributdrio,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar
fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relag¢do de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos
da relagdo de emprego: empregado, empregador, autdnomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito.
Distin¢do entre remuneracdo e saldrio. Repousos. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteracdes legais até o tltimo dia de
inscri¢do) — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos
Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de
Pessoas; Das Penas; Da Extin¢cdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as
alteracdes legais até o ultimo dia de inscri¢do) — Do Inquérito Policial; Da Acdo Penal; Da Acdo Civil; Da
Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das Citacdes e
Intimagdes; Da Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral;
Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucdo. Decreto-lei n.° 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos
e dos Vereadores. Lei n.° 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal,
contra Autoridades que, no exercicio das func¢des, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n.° 8.072, de
25/07/90 — Crimes Hediondos.
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GOVERNO DO MUNICIPIO ,
JARDIM DO SERIDO

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE JARDIM DO SERIDO - RN

CARGO:

Assinale abaixo com um (X), o tipo de Recurso.

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() FORMULACAO DAS QUESTOES

() CONTRA O RESULTADO

Ref. Prova objetiva

N° da questdo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE JARDIM DO SERIDO - RN

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo). Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, descrever também o tipo de necessidade a ser atendida)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Descreva no espaco abaixo a necessidade a ser atendida:
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Anexo IV

LEI N° 829, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009
Dispde sobre a criagdo do Cargo Efetivo de Contador e a
Organizagdo do Servigo de Escrituracdo das Despesas e Receitas do
Municipio de Jardim do Seridé- RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO-RN.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria o Cargo Efetivo de Contador do Municipio, define suas atribui¢des e
dispde sobre a carreira de Contador do Municipio.
Art. 2°. O contador do Municipio, diretamente vinculado a Secretdria Municipal de Financas e
Planejamento, nos termos desta lei.
TITULO I
Do Cargo de Contador do Municipio
Capitulo I
Das Atribuicdes do Cargo de Contador do Municipio

Art. 3° - Séo atribui¢des do Cargo de Contador do Municipio:

I — escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contébeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentério;

IT - chefiar a escrituracdo das despesas e receitas do Municipio, superintender e
coordenar as atividades de inerentes ao servigo;

III- presta contas aos Tribunais de Contas do Estado e Unido;

IV - presta contas dos auxilios e subvengdes recebidos através de convénios, aos
orgaos concessores, estaduais e federais;

V - elaborar e examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacOes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos.
Elaborar demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais € anuais, relativos ao
controle da execugdo orcamentdria e financeira, em consonincia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial, econdmica e financeira, detalhando as dreas
de ensino-satide e seus percentuais vinculados as legislacdes pertinentes.

VI - assinar balancos, balancetes e outros documentos contdbeis, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

VII - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e

patrimonial do Municipio de Jardim do Serido;

VIII - participar na elaboragdo de propostas or¢amentérias (LOA), Programa Plurianual (PPA) e Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO):

IX - classificar receitas;

X- emitir empenhos de despesas e ordem bancéria;

XI- relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para
fechar com despesas orcamentdrias;

XII- efetuar balancos e balancetes;

XIII- registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos

XIV - controlar os servigcos orcamentarios, inclusive a alteragdo orcamentdria;

XV - providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes;
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XVI- elaborar registros contdbeis da execucdo or¢amentdria;

XVII- elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razdo de toda a movimentacio
financeira e contdbil;

XVIII - manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis;

XIX - relacionar restos a pagar;

XXI- relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo;

XXIII - elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

XXIV- analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contdbeis, para orientagcdo da administracdo piblica municipal;

XXV- coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsdveis por valores de dinheiro;

XXVI - fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias;

XXVII- inventariar anualmente, o material e os bens mdveis permanentes do municipio de
Jardim do Seridd;

XXVIII - expedir termos de responsabilidade referente a bens mdveis e imdveis de cardter
permanente;

XXIX - controlar as receitas, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

XXX- zelar pelo compromisso financeiro no dmbito do municipio de Jardim do Seridé;

XXXI - controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

XXXII- planejar o sistema de registro de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

XXXIII - supervisionar os trabalhos de contabilidade dos documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento;

XXXIV - controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;

XXXV - supervisionar os cdlculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas,
utensilios e instala¢des;

XXXVI - elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial econdmica e financeira do
municipio de Jardim do Seridé6.

XXXVII - emitir parecer em matéria fiscal;

XXXVIII - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do
Secretdrio Municipal de Finangas;

XXXIX- manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessao, nas execugdes fiscais, de parcelamento
de débitos tributarios, nos termos da lei;

XL — opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-
padrdo de instrumentos convocatdrios de licitagcdes, contratos, convénios e outros atos contdbil de relevancia patrimonial, a
serem observadas por toda a Administragdo e publicadas oficialmente.

Capitulo IT
Da Organizacao

Art. 4°. O controle da escrituragdo financeira e contdbil do Municipio serd de total responsabilidade do
Contador Municipal.

Art. 5°. O Contador Municipal poderd requerer toda a documentag@o necessdria a realizagdo de seu trabalho
aos funciondrios publicos municipais lotados na Secretdria de Financas e Planejamento ou a qualquer érgéo da administragdo
direta.

Capitulo IIT
Do Ingresso na Carreira

Art. 6°. O Cargo de Contador publico serd de provimento efetivo e sua admissao serd através de concurso
publico de provas e titulo.
Art. 7°. Sdo requisitos para a inscri¢do no concurso:
I — ser brasileiro;
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IT — possuir diploma de Bacharel em Contabilidade, emitido por institui¢do de ensino superior,
reconhecida na forma da legislag@o pertinente;

IIT — ndo possuir antecedentes criminais;

IV — estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

V — comprovar o efetivo exercicio de contador;

VI — estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo
masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares.

Art. 8°. Os concursos serdo disciplinados e acompanhados, salvo impedimento, pelo Secretdrio de Financas

e Planejamento Municipal ou por alguém por ele designado.

Capitulo IV
Do Regime Juridico

Art. 9°. O Contador do Municipio de Jardim do Seridé -RN, sujeita-se aos direitos, garantias, deveres,
proibi¢des e impedimentos previstos por esta Lei e complementares, e pelo Regime Juridico dos funciondrio piblicos do
Municipio de Jardim do Seridé-RN.

Art. 10. O Contador Municipal, no exercicio de suas func¢des, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade do exercicio de Contador, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica
emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Capitulo V
Da Carreira

Art. 11. Fica criada a carreira de Contador Municipal, composta de 1 (um) cargo de Altera a LEI N°® 742
provimento efetivo, que representa na ordem abaixo especificada a progressdo na carreira:
I — Contador Municipal Substituto;
II — Contador Municipal - Nivel [;
IIT — Contador Municipal - Nivel II;
IV — Contador Municipal - Nivel III.

Capitulo VI
Da Promocao

Art. 12. Durante o estdgio probatdrio, o cargo de Contador Municipal situa-se inicialmente no nivel de
Contado Municipio Substituto.
Art. 13. Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes critérios para os niveis de
Contador Municipal:
I — Contador Municipal - Nivel I;
II — Contador Municipal - Nivel II;
IIT — Contador Municipal - Nivel III.

Art. 14. O enquadramento para efeito de promogdo do Contador Municipal, de acordo com os niveis
estabelecidos nesta lei complementar, serd efetuado, a partir de sua vigéncia, da seguinte forma:
I - Contador Municipal em estdgio probatério — Contador Substituto do Municipio;
II — Contador Municipal com mais de 03 (trés) anos e menos de 05 (cinco) anos — Nivel [;
IIT — Contador Municipal com mais de 05 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos — Nivel II;
IV — Procurador do Municipio com mais de 10 anos — Nivel III.

Art. 15. A promocido consiste na elevacdo do Contador Municipal de um nivel para outro imediatamente
superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 16. Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos efetivamente
trabalhados na funcéo de Contador Municipal, ndo computados aqueles em que o Contador Municipal esteve afastado para trato
de assuntos particulares, e outras previstas em Lei.
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Art. 17. O cargo de Contador Municipal terd carga hordria normal de 30 horas semanais, nos termos do
Decreto Lei 9.295/ de 27/05/1946.

§ 1°. A remuneragéo para o exercicio do cargo de Contador Municipal serd de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) e os reajustes serdo no mesmo percentual e data dos demais Servidores publicos municipais.

§ 2°. No caso em que o interesse ptiblico exigir do Contador Municipal o cumprimento de jornada de
trabalho de oito (08) horas didrias, ou quarenta (40) semanais, terd sua remuneragdo acrescida de 10% sobre os vencimentos
totais.

§ 3° A qualquer tempo por determinacdo do Secretdrio de Financas e Planejamento ou a
requerimento do Contador Municipal serd cancelada a opcéo por jornada de seis horas.

Titulo 11
Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Capitulo 1
Dos Direitos

Art. 18. O Contador Municipal perceberd vencimento no valor de R$ 3.000,00 (trés mil) reais,
reajustdvel do mesmo modo e nas mesmas ocasides que para os demais servidores publicos.

Pardgrafo tinico. O saldrio do Contador — Niveis I, II e III serdo acrescidos de 10% (dez por cento) do
salario do Contador do nivel imediatamente inferior.

Capitulo 11
Das Licencas e Afastamentos

Art. 19. As licencas e afastamento do Contador Municipal reger-se-a pelas normas aplicdveis aos
funciondrios publicos em geral.

Pardgrafo iinico. Os afastamentos de qualquer natureza somente serdo concedidos apés o periodo
probatdrio e mediante prévia comunica¢do do Contador Municipal, e anuéncia do Prefeito Municipal, sob pena de nulidade do
ato.

Capitulo IIT
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 20. O Contador Municipal, no exercicio de suas func¢des, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade contabilidade, inclusive as garantias oferecidas aos funciondrios ptblicos municipais.
Art. 21. Sdo prerrogativas do Contador Municipal:

I- requisitar auxilio e colaboracio das autoridades publicas para exercicio de suas atribuicdes;

II- requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessdrias ao
desempenho de suas fungdes;

II- requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas do Municipio,
mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento
de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Erario Municipal;

IV — requisitar ao Departamento de Compras a aquisicdo de livros, periédicos, obras e suprimentos
em geral para o exercicio e bom desempenho das fung¢des.

Art. 22. Aplicam-se ao Contador Municipal as garantias e prerrogativas constantes do Conselho Federal de
Contabilidade do Brasil e demais legislacdes em vigor, inclusive a Lei Municipal n° 593/94.

Titulo III
Dos Deveres, Proibicoes e Impedimento

Art. 23. Sdo deveres do Contador Municipal:
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I- desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servi¢os a seu cargo e os que, na forma da
lei, lhes forem atribuidos pelo Secretdrio de Financas e Planejamento do Municipio;
II - observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar;
III - zelar pelos bens confiados a sua guarda;
IV- sugerir ao Secretdrio de Financas e Planejamento providéncias tendente a melhora os servigos;
VI — atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Contador Municipal com
apoio da Administragdo Municipal, nos termos desta lei;
VII - a observancia do Decreto Lei n © 9.295/27/03/1945 e Leis Correlatas.
Art. 24. Além das proibicdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Contador Municipal é vedado:
I — aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei;
II — empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;
III - valer-se da qualidade de Contador Municipal para obter vantagem de qualquer espécie;
IV - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo
quando autorizado pelo Secretdrio de Finangas e Planejamento do Municipio;
Art. 25. O regime de apuracdo de irregularidades e aplicagdo de penalidades disciplinares serdo aquelas
estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, constante da Lei n® 593, de 22 de junho de 1994.

Titulo IV
Do Contador Municipal

Art. 26. O Contador Municipal cumprird as orientacdes normativas da Secretdrio de Financas e
Planejamento do Municipio:
I — contribuir com estudos e pesquisas na elaboracéo de pareceres de natureza contdbil, especificos
do cargo de Contador Municipal;
IT — Colaborard para elabord-la minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de
interesse dos 6rgdos da administragdo municipal;
III- desempenhar outras atividades correlatas, dentro da drea contdbil, que forem solicitadas.

Art. 27. A remuneragdo do Contador Municipal Substituto serd de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais.
Pardgrafo unico. O Contador Municipal, quando promovido para os Niveis I, II e III terd acrescido a seu
saldrio o percentual de 10% (dez por cento) do saldrio do Contador do nivel imediatamente inferior.

Das Disposicoes Finais e Transitérias
Do Concurso

Art. 28. O ingresso na Carreira no cargo de Contador Municipal dar-se-4 através de Concurso Publico de
provas e titulos.
§ 1° O concurso de ingresso serd realizado a critério do chefe do Executivo Municipal, observado o
interesse publico.
§ 2° As normas gerais sobre Concurso Publico serdo fixados em regulamento e Edital a serem
baixados oportunamente.
Da Nomeacio e Posse

Art. 29. Os cargos iniciais de Carreira de Contador Municipal serdo aprovados em cardter efetivo por
nomeagdo do Prefeito, obedecida a ordem de classificacdo no Concurso Piblico de que trata o “caput” do artigo anterior.

Art. 30. O Contador Municipal serd nomeado e empossado pelo Prefeito Municipal mediante assinatura do
Termo de Posse, no qual o empossado se compromete a cumprir fielmente os deveres do cargo.

Pardgrafo iinico. E de trinta (30) dias, contados da publicacio do ato de nomeacdo no Didrio Oficial do
Estado, o prazo para a posse do Contador Municipal, prorrogavel por igual periodo.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Palacio Pedro Isidro, em Jardim do Serid6-RN, em 28 de dezembro de 2009, 121° da Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito
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Anexo V

LEI N° 843, DE 19 DE MAIO DE 2010

Dispbe sobre a criagdo, regulamentacdo e Organizacdo da
Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio de Jardim do
Seridd- RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO-RN.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO|
Disposi¢6es Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria e organiza a Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio —
PJAM define suas atribui¢bes e dispde sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Art. 2°. A Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio, érgao diretamente vinculado ao Gabinete
do Prefeito Municipal, € composta de (um) Procuradoria Juridico Administrativo do Municipio e a Procuradoria do
Municipio, nos termos desta lei.

TiTULO Il
Da Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio
Capitulo |
Das Atribui¢des da Procuradoria Juridico Administrativo do Municipio

Art. 3° - S3o atribui¢6es da Procuradoria Juridica do Municipio:

| - chefiar a Procuradoria do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhe a atuagao;

Il- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

11l — exercer as fung¢Ges de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administra¢do Direta em
geral;

V — promover a inscri¢cao e cobranga da divida ativa do Municipio;

VI — elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagdo do Prefeito
Municipal, ou de oficio;

VII - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Jardim do Seridé-RN, seja
interessado como autor, réu ou interveniente;

VIl — preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administracdo Direta;

IX — acompanhar processos de usucapido e retificagdo de registro imobilidrio para os quais o
Municipio seja citado;

X — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

Xl — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacao por
interesse social ou utilidade publica;

XlI- funcionar nas hipéteses de locacdo, arrendamento e compra e venda de bens imdveis e
semoventes do Municipio;

Xl - elaborar minutas de contratos e convénios;
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XIV — examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitagdo do Prefeito ou de Secretdrio Municipal;

XV — sugerir a ado¢do das medidas necessdrias a adequagdo das leis e atos administrativos
normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio de Jardim do
Seridé-RN;

XVI — promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza
tributdria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XVII - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadagao municipal;

XVIII - emitir parecer em matéria fiscal;

XIX — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do
Secretdrio Municipal de Finangas;

XX- manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugdes fiscais, de
parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XXI — promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretdrios municipais, ex-dirigentes
de entidades da Administra¢do Direta, e funciondrios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de
causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

XXIl — promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso
comum do povo e destinado a uso especial, em especial o Meio Ambiente;

XXIII - representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XXIV - propor agao civil publica.

XXV — opinar sobre a elaboracdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de
minutas-padrdo de instrumentos convocatdrios de licitagSes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administrac¢do e publicadas oficialmente.

XXVI- receber e apurar a procedéncia das denuncias contra érgaos da administracdo publica
municipal e contra servidores municipais e determinar a instaura¢do das medidas legais cabiveis;

XXVII- representar a Administragdo Publica Municipal junto aos Cartdrios de Registro de
Imdveis, requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbagdo de titulo relativo a imdvel de patriménio do Municipio;
Representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartdrios de Registro de Imdveis, requerendo a inscrigao,
transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imével de patrimdnio do Municipio;

XXVIII- fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta, propondo, quando for o
caso, a anula¢do dos mesmos, ou, quando necessario, as a¢des judiciais cabiveis;

XXIX - sugerir ao prefeito do Municipio, dirigentes de érgaos diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo as providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa
aplicagdo das leis vigentes;

XXX - propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para provimento de cargos
de Procurador Municipal.

XXXI - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou dérgao Municipais, certidbes, cdpias,
exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XXXII - manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de
Procuradores, bem como as férias e licengas.

Capitulo Il
Da Organizacao

Art. 4°. A Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio — PJAM - é dirigida pelo Procurador Juridico
Administrativo do Municipio e integrada pelo Procurador do Municipio.
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Art. 5°. O Procurador Juridico Administrativo do Municipio editard, por Resolu¢do, o respectivo
Regimento Interno, observado a presente Lei Complementar e a legislagdo hierarquicamente superior, apds prévia
aprovacao do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno deverd detalhar e complementar o disposto na presente lei,
quanto ao cumprimento, no ambito da Procuradoria Juridico Administrativo do Municipio, das atribui¢6es que lhes sdo
afetas, bem como a organizagao interna.

Capitulo 111
Da Carreira de Procurador Municipal
Capitulo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 6°. A Procuradoria do Municipio serd composta de um Cargo de Procurador Juridico Administrativo
e um Cargo de Procurador Municipal.

Art. 7°. O Procurador Juridico Administrativo é cargo de Confianga de livre nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo e de demissao “ad nutum” e o ingresso no Cargo far-se-a mediante escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°. O ingresso no Cargo de Procurador Municipal far-se-3 mediante concurso de prova e titulos
Art. 9°. S30 requisitos para a inscri¢do no concurso:
| — ser brasileiro;
Il — possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da legislacdo pertinente;
11l - ndo possuir antecedentes criminais;
IV — estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
V — comprovar o efetivo exercicio da advocacia;
VI - estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo
masculino, estar em dia com suas obriga¢es militares.

Art. 10. Os concursos serdo disciplinados e acompanhados, salvo impedimento, pelo Procurador
Juridico Administrativo do Municipio ou por alguém por ele designado.

Capitulo Il
Do Regime Juridico

Art. 11. O regime juridico dos Procuradores Municipais é o institucional do Municipio de Jardim do
Seridd -RN, normas complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos, garantias, deveres, proibi¢6es e impedimentos
nelas previstos.

Art. 12. O Procurador Municipal ser lotado na Procuradoria Juridica administrativa do Municipio, vedada
a remogao para outras unidades para desempenho de atribui¢bes ndo previstas nesta lei, exceto no caso de nomeagao
para cargo em comissdo, desde que anuido pelo Procurador.

Art. 13. O Procurador Municipal, no exercicio de suas fun¢des, goza de independéncia e das
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-
cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Art. 14. S3o assegurados ao Procurador do Municipio os direitos e prerrogativas constantes da Lei
Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condi¢do, além de livre acesso aos érgdos e entidades da

31



Riodad ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

(>
=z: % GOVERNO DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
ES o CNPJ 08.086.662,/0001-38 m
% SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO P
unicef Pca. Dr. José Augusto, n® 228, Centro, CEP 59343-000 3 :;gm;“gg"g::‘;n
FrreAo a0 Email. prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

FONE 0**84 3472-3900/3903 FAX 0**84 3472 3902

Administracdo Municipal Direta, quando houver necessidade de colher informa¢des para o desempenho de suas
atribuigdes.

Capitulo 11l
Da Carreira

Art. 15. Fica criada, na Procuradoria Juridica Administrativa do Municipio, a carreira de Procurador do
Municipal, composta de 1 (um) cargo de provimento efetivo, que representa na ordem abaixo especificada a progressdo
na carreira:

| - Procurador do Municipio Substituto;
Il - Procurador do Municipio Nivel I;

11l - Procurador do Municipio Nivel I;
IV — Procurador do Municipio Nivel IlI.

Capitulo IV
Da Promoc¢ao

Art. 16. Durante o estagio probatdrio, o cargo de Procurador Municipal situa-se inicialmente no nivel de
Procurador do Municipio Substituto.

Art. 17. Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes critérios para os niveis de
Procurador Municipal:
| - Procurador do Municipio Nivel I;
Il - Procurador do Municipio Nivel Il
11l - Procurador do Municipio Nivel Il1.

Art. 18. O enquadramento para efeito de promogdo do Procurador Municipal, de acordo com os niveis
estabelecidos nesta lei complementar, sera efetuado, a partir de sua vigéncia, da seguinte forma:

I - Procurador do Municipio em estagio probatdrio — Procurador Substituto do Municipio;
Il = Procurador com mais de 3 anos e menos de 5 anos — Nivel [;

11 - Procurador do Municipio com mais de 5 anos e menos de 10 anos - Nivel II;

IV — Procurador do Municipio com mais de 10 anos — Nivel Il1.

Art. 19. A promogdo consiste na elevagdo do Procurador Municipal de um nivel para outro
imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 20. Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos efetivamente
trabalhados na funcdo de Procurador, ndo computados aqueles em que o Procurador esteve afastado para trato de
assuntos particulares.

Art. 21. O cargo de Procurador do Municipio terd carga hordria normal de 20 horas semanais, nos

termos da Lei Federal n° 8.906/94 — Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil.

§1°. Aremuneragao para o exercicio do cargo de Procurador Municipal serd de R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais) e os reajustes serdo no mesmo percentual e data dos Agentes Politicos Pablicos Municipais
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§ 2°. No caso em que o interesse publico exigir do Procurador do Municipio 0 cumprimento de
jornada de trabalho de seis (06) horas didrias, ou trinta (30) semanais, tera sua remuneragdo acrescida de 20% (vinte por
cento) sobre os vencimentos totais.

§ 3°. A qualquer tempo por determina¢do do Procurador Juridico Administrativo ou a
requerimento do Procurador do Municipio serd cancelada a op¢do por jornada de seis horas.

§ 4°. A remuneracdo para o exercicio do cargo de Procurador Juridico Administrativo serd de R$
4.000,00 (quatro mil reais) e os reajustes serdo no mesmo percentual e data dos Agentes Politicos Publicos Municipais

Titulo IV
Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Capitulo||
Dos Direitos

Art. 22. O Procurador Juridico Administrativo e o Procurador Municipal percebem vencimentos nos
valores fixados na tabela em anexo, reajustdvel do mesmo modo e nas mesmas ocasides dos Agentes Politicos.

Art. 23. O Procurador do Municipio fard jus aos honordrios advocaticios auferidos nas causas
defendidas pela Procuradoria Municipal, mediante rateio.

Art. 24. O Procurador do Municipio poderd exercer a advocacia contenciosa e consultiva, desde que em
horarios compativeis com suas fun¢des publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, constituindo grave infragdo funcional a violagdo destas
obrigagGes.

Capitulo I
Das Licengas e Afastamentos

Art. 25. As licencas e afastamentos dos Procuradores Municipais reger-se-a pelas normas aplicaveis aos
funciondrios publicos em geral.

Pardgrafo unico. Os afastamentos de qualquer natureza somente serdo concedidos apds o periodo
probatdrio e mediante prévia anuéncia do Procurador Juridico Administrativo do Municipio, sob pena de nulidade do ato.

Capitulo Il
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 26. O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fung¢des, goza de independéncia e das
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive as garantias constitucionais da inamovibilidade, vitaliciedade e
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 27. S3o prerrogativas do Procurador do Municipio:
I- requisitar auxilio e colaboragao das autoridades publicas para exercicio de suas atribuicdes;

II- requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessdrias ao
desempenho de suas funcdes;
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11l- requisitar cdpias, documentos e informac¢des das unidades administrativas do Municipio,
mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando
esclarecimento de situagbes que possam conter potencial lesivo ao Erdrio Municipal;

IV — utilizar-se dos meios de comunica¢ao do Municipio, quando o interesse do servico o exigir;

V - atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, com exclusividade, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado e cobranga e execugdo de divida ativa.

VI- requisitar ao Departamento de Compras a aquisicdao de livros, periddicos, obras e
suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungées.

Art. 28. Fica vedada a remoc¢do do Procurador do Municipio, sem sua concorddncia, de processos
judiciais ou administrativos os quais estejam em seus cuidados, salvo em casos de afastamentos previstos em lei.

Art. 29. Aplicam-se ao Procurador Municipal as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto da
Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislag6es em vigor, inclusive a Lei Municipal 593, de 22 de junho
de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid4-RN).

Pardgrafo tnico. No exercicio do cargo publico, sdo asseguradas ao Procurador do Municipio as
seguintes garantias:

a) irredutibilidade de vencimentos, assegurando ao Procurador Municipal remuneragdo
condigna com a fung¢do que ocupa;

b) vitaliciedade, como garantia do bom desempenho institucional de suas fun¢Ges em face dos
governos e agentes publicos;

¢) inamovibilidade, como condi¢do necessaria e eficaz para assegurar o exercicio das fun¢Ges
com independéncia.

TituloV
Dos Deveres, Proibic6es e Impedimento

Art. 30. S3o deveres do Procurador Municipal:

|- desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu cargo e 0os que, na
forma da lei, lhes forem atribuidos pelo Procurador Juridico Administrativo do Municipio;

1I- observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

lll- zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- representar ao Procurador Juridico Administrativo do Municipio sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribui¢des;

V- sugerir ao Procurador Juridico Administrativo providéncias tendentes a melhora os servicos;

VI — atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador Municipal
com apoio da Administracdo Municipal, nos termos desta lei;

VIl — a observancia do estatuto da OAB.

Art. 31. Além das proibi¢bes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Procurador do Municipio é
vedado:

| — aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei;
Il - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;
I1I- valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem de qualquer espécie;
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IV- manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas fungoes,
salvo quando autorizado pelo Procurador Juridico Administrativo do Municipio.

Art. 32. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fun¢des em processo judicial ou
administrativo:

I-em que seja parte;

Il-em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Ill- em que seja interessado, conjuge, parente consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral;
IV- nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 33. O Procurador Juridico Administrativo do Municipio serd substituido em seus impedimentos ou
auséncias, pelo titular da Procuradoria Municipal.

Art. 34. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I- houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em Juizo pela parte adversa;
1I- ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador do Municipio comunicard
ao Procurador Juridico Administrativo, em expediente reservado, os motivos da suspei¢do, para que este os acolha ou
rejeite.

Art. 35. Aplica-se ao Procurador Juridico Administrativo do Municipio as disposi¢cdes sobre
impedimento, incompatibilidade e suspei¢do constantes deste capitulo.

Paragrafo tnico. Ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Juridico Administrativo dara ciéncia
do fato ao seu substituto legal, para os devidos fins.

Art. 36. O regime de apuragao de irregularidades e aplicagdo de penalidades disciplinares serdo aquelas
estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, constante da Lei n° 593, de 22 de junho de 1994 (Regime
Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6-RN).

Titulo VI
Do Procurador do Municipio

Art. 37. O Procurador do Municipio cumprird as orienta¢ées normativas da Procuradoria Juridico
Administrativo do Municipio:
| — contribuir com estudos e pesquisas na elaboragdo de pareceres de natureza juridica,
especificos do cargo de Procurador;
Il - elaborar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos
érgaos da administragao municipal;
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11l- prestar assisténcia juridica a populagdo carente por solicitacdo da Secretaria de Assisténcia
Social;
IV - desempenhar outras atividades correlatas, dentro da area juridica, que forem solicitadas.

Art. 38. A remuneracdo do Procurador Municipal Substituto serd de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais e acrescido de 20 % (vinte por cento ) para trinta horas semanais.

Pardgrafo unico. O saldrio do Procurador — Niveis |, Il e Ill serdo acrescidos de 10% (dez por cento) do
saldrio do Procurador do nivel imediatamente inferior.
Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Art. 39. Serd fixada pelo Regulamento Interno, a estrutura organizacional interna da Procuradoria
Juridico Administrativo do Municipio, nos termos desta lei.

Art. 40. N3o perderd o direito aos honorarios de sucumbéncia, o Procurador afastado ou licenciado,
salvo na hipdtese de licenca para tratar de assunto de interesses particulares.

Art. 41. Nos processos em que o Procurador atuou, mesmo gozando de licenga para tratar de assuntos
particulares, fica-lhe assegurado o direito ao rateio dos honorarios de sucumbéncias.

Pardgrafo tnico. Perderd o direito aos honorarios advocaticios quando nomeados para cargo em
comissdo, Nos processos que se seguirem a partir da nomeagao.

Art. 42. O cargo de Procurador do Municipio € de provimento efetivo, precedendo de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 43. Ndo havera distin¢ao de atividades entre os niveis de carreira.

DO CONCURSO

Art. 44. O ingresso na Carreira dar-se-a no cargo de Advogado, através de Concurso Publico de provas e
titulos.
§ 1° O concurso de ingresso serd realizado a critério do chefe do Executivo Municipal, observado o
interesse publico.

§ 2°. As normas gerais sobre Concurso Publico serdo fixados em regulamento e Edital a serem
baixados oportunamente.

DA NOMEACAO E POSSE

Art. 45. Os cargos iniciais de Carreira de Procurador serdo aprovados em cardter efetivo por nomeagao
do Prefeito, obedecida a ordem de classificagdo no Concurso Publico de que trata o “caput” do artigo anterior.
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Art. 46. O Procurador do Municipio nomeado serd empossado pelo Procurador Juridico Administrativo
do Municipio mediante assinatura do Termo de Posse, no qual o empossado se compromete a cumprir fielmente os
deveres do cargo.

Pardgrafo unico. E de trinta (30) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial, o
prazo para a posse do Procurador do Municipio, prorrogavel por igual periodo.

Art. 47. Os contratos com os atuais Assessores Juridicos do Municipio de Jardim do Seridd-RN, serao
rescindidos em 19 de maio de 2010.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrdrio.

Palacio Pedro Isidro, em Jardim do Seridé-RN, em 19 de maio de 2010, 122° da Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito
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